
 

Varsel 

Varslet av: Varslet til: Dato: 

Dato/tidsrom for mistanke 
eller kjennskap til krenkelse 

 

• Dette er en oppfølging av varsel som er levert inn til rektor 

• Avdelingsleder har ansvar for å undersøke saken i samarbeid med kontaktlærer og 
ressursteam 

 

Varsling: 

Beskrivelse av situasjonen:  

 

 

 

 

 

 

 

Hvordan skal du undersøke 
saken (rektor undersøker 
dersom det er en ansatt 
som krenker) 

 

 

 

 

 

 

 


