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Innledning

Baerekraftig opplaering i Finnmark -
med hjerte rundt eleven og lzerlingen

En ny strategi for videregdende oppleering i
Finnmark tar utgangspunkti Overordnet del
—verdier og prinsipper for
grunnoppleringen (udir.no), Se nord —
Geahca davds — Katto pohjaisheen - Troms og
Finnmark fylkeskommune (tffk.no),
oppleeringsloven og ny forskning knyttet til
overordnet del og det samiske perspektiv. I
arbeidet med det samiskeistrategien har
NOU 2016:18 Hjertespraket vert viktig. Ny
forskning som er tattinnigrunnlageti
arbeidet med strategien er NOU 2014:7
Elevenes lering i fremtidens skole.

Maélet med ny strategi er & arbeide videre med
et felles og forpliktende arbeidsverktgy for
aktgrene innenfor videregédende oppleering

i Finnmark. Den skal gi et felles grunnlagi
arbeidet med & utvikle kvaliteten i
oppleeringen. I dette ligger det 4 bidra til at
politisk og administrativ skoleeier, skoler og
leerebedrifter arbeider mot felles mél og gari
felles retning. Strategien skal synliggjore hva
oppleeringssektoren er opptatt av overfor vare
samarbeidspartnere.

Fylkeskommunen har en samfunnsutvikler-
rolle som inneberer ansvar for koordinering
og utvikling pé flere omrader.
Fylkeskommunens strategier for
videregaende oppleering, neringsutvikling
og voksnes leering mé sees i sammenheng slik
at vi kan mgte vare kompetanseutfordringer
paen god mite og se samfunns- og

neringsutvikling i sammenheng.

Denne strategien skal ligge til grunn for
skoler, oppleringskontor og leerebedrifter
sine utviklings-/virksomhetsplaner.

Strategien kan rulleres arlig. 12024 kommer
det ny oppleringslov, flere tiltak innen
fullfgringsreformen og utsynsmelding, som
ma/kan integreres i strategien var.

Presisering: Begrepet [erling brukes ogsa her
om leerekandidat.

Visjon, mal og verdier

Berekraftig oppleering —med hjerte rundt
eleven og leerlingen.

Hovedmalet er at flest mulig skal fullfgre og
bestd videregdende opplering i Finnmark.

Oppleringen skal bygge pa verdiene i
overordnet del av leereplanen.



Samfunnsoppdraget:
Innovasjon og fremtidig
kompetansebehov i
Finnmark

(-

Opplzering i Finnmark skal vaere en aktiv og nyskapende samfunnsaktgr som bidrar
til 3 skape nye arbeidsplasser. Vi gjor dette ved a fokusere pa fremtidige
kompetansebehov og utdanne kompetansen arbeidslivet etterspogr.

Oppleringen skal legge til rette for skaperglede
og entreprengrskap.

Skole og lerebedrift skal involvere og informere
hverandre om relevant teori og praksis, samt
samarbeide om aktuell fagutvikling og
muligheter videre.

Skoler, oppleeringskontor og leerebedrifter skal
samarbeide om & forberede eleven pa arbeidslivet
og gi oppleering i trdd med lereplanverk og
arbeidslivets behov.

Alle aktgrer innenfor oppleering samarbeider om
en helhetlig karriereveiledning.

Opplering i Finnmark skal jobbe aktivt for &
hindre utenforskap.

Oppleering i Finnmark skal skape gkt
engasjement for og fokus pa utdanning som
arbeidslivet etterspgr, gjennom kunnskap om
lokale forhold og muligheter.

Skoleeier skal i samarbeid med aktuelle aktgrer
bidratil 4 kartlegge oglage systemer for
kvalifisering av arbeidsledige, slik at vi far riktig
kompetanse pé rett sted, og styrker beerekraften.

Det skal jobbes for gode relasjoner og
velfungerende samarbeid mellom
utdanningsinstitusjoner og gvrig arbeidsliv for a
malrette utdannelsen slik at vi far gkt
sysselsetting og engasjement for utdanning.

Lerebedrifter etterstreber 4 ta imot flest mulig
leerlinger, ha strukturioppleringen, og
tilrettelegge og benytte seg av tilgjengelige
ressurser for & utdanne dyktige fagarbeidere.

Lerebedrifter skal oppdatere seg pa gjeldende
leereplaner og fglge med pa faglig og teknologisk
utvikling.

Skoler oglerebedrifter skal videreutvikle digitale
systemer og kompetanse, samt utvikle og fornye
leereprosesser og vurderingsarbeid ved hjelp av
informasjonsteknologi.

Skole oglerebedrifter skal undersgke
leeringsfremmende muligheter ved & taibruk ny
teknologi og veere apne for forskningsprosjekter.
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Baerekraftig utvikling
i videregaende
opplaering i Finnmark

FNsberekraftsmal er verdens felles arbeidsplan
for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. Disse skal
fungere som en global retning for land,
neringsliv og sivilsamfunn. Et av
hovedprinsippene i beerekraftmalene er at ingen
skal utelates.

Opplering i Finnmark har en nullvisjon for
mobbing og diskriminering. Oppleering i
Finnmark skal ogsa ivareta spesielt elever med
psykiske helseutfordringer. Dette skal inn i
utviklingsplanen eller virksomhetsplanen til
skoler og lerebedrifter. Ut over dette velger
skoler og leerebedrifter selv hvilke beerekraftmal
de prioriterer & jobbe med.
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A lede hverandre

Innen oppleering i Finnmark skal vi arbeide for &
skape en tillitskultur. A ha en kultur preget av
tillit gir en positiv fglelse knyttet opp mot et
annet menneske eller et profesjonsfelleskap. I var
kultur skal de som leder elever, leerlinger, leerere
ogandre arbeidstakere sette verdier som tillit,
mestringstro, delingskultur, psykologisk
trygghet, erlighet og dpenhet forst.

Vi skal arbeide for at de som leder elever,
leerlinger, leerere og andre arbeidstakere skal ha
hgy grad av kompetanse og skal bidra til & skape
lagfelelse for profesjonsfelleskapene de er en del
av. Aksjonslering, i form av leereprosesser hvor
ansatte observerer og reflekterer over egne
erfaringer pé en systematisk mate, brukes av alle
som leder andre.




Profesjonsutvikling
- et leerende felleskap

Overordnet del av lereplanverket lpfter frem
viktigheten av profesjonelle leeringsfellesskap
(PLF) i arbeidet med & utvikle oppleringen.

Den videregdende oppleringen i Finnmark har
en kollektiv kultur med eleven/lerlingen i
sentrum, og er opptatt av a lgfte
elevene/lerlingene béde faglig og sosialt. Vi har
leering og profesjonsutvikling som kjerneverdier,
bade individuelt og kollektivt, og har delt praksis
pa tvers av skoler og leerebedrifter.

Vihar respekt for, og drar nytte av de ulike
profesjonsfelleskapene vi har. Lerere, andre
ansatte og ledere deltar ogsd ifagspissede
profesjonsfellesskap gjennom samarbeid i ulike
nettverk, partnerskap, prosjekter og
samarbeidsallianser. Profesjonsfellesskapet
kjennetegnes av gode relasjoner preget av dpenhet,
trygghet, tillit og respekt, med rom for 4 prgve og
feile.



Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

For a na malene for videregaende opplaering i Finnmark, er det peda-
gogiske fokuset spesielt rettet pa laeringsmiljg, tilpasset opplaering og
vurderingspraksis.

Laeringsmiljg

Elevene/leerlingene skal ha et trygt og godt leeringsmiljo der alle er inkludert og trives.
Elevene/laerlingene opplever & bli sett som menneske, og som en faglig og sosial ressurs i et
leeringsfellesskap. Leeringen skjer innenfor trygge og tydelige rammer, og det skal oppleves

som trygt a prove og feile.

Eleven/lerlingen:

» Er aktive og medvirk- »
er til & skape et trygt
og godt leeringsmilje.
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» Stotter og hjelp-
er hverandre i det
faglige arbeidet.

» Inkluderer hverandre
i det sosiale miljoet.

» Deltar aktivt i alle
former for elevmed-
virkning

Leerer/faglig leder:

Er en god rollemodell
for elevene/lerlin-
gene.

Er tett pa hver enkelt
elev/laerling og legger
til rette for a skape
gode relasjoner til
alle elever/leerlinger.

Moter alle med tillit,
respekt og mestring-
stro.

Skaper trygge ram-
mer der alle er
inkludert.

Leder:

Moter alle ansatte
med tillit, respekt

0g mestringstro og
skaper gode relasjon-
er til alle ansatte.

Legger til rette

med gode rammer

og strukturer som
stotter et godt leering-
smiljo.

Lager gode syste-
mer for leerling- og
elevmedvirkning.

Legger til rette for

at den enkelte an-
satte kan utvikle seg,
og forventer at alle
bidrar slik at profes-

jonsfellesskapet blir

en arena for utvikling
av bedre praksis.
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Skoleeier:

Lager felles mal og
visjoner for op-
pleeringen.

Moter alle med tillit,
respekt og mestring-
stro og skaper gode
relasjoner.

Har gode rutiner og
systemer for a sikre
at alle skoler har et
forsvarlig system.

Legger til rette for
utvikling av kom-
petanse.

Har gode systemer og
arenaer for utvikling
av profesjonsfelless-
kap pa tvers av skoler,
oppleeringskontor og
leerebedrifter/arbe-
idsliv.



Tilpasset opplaering

Alle elever/lerlinger skal ha likeverdige muligheter til leering og utvikling, uavhengig av deres
forutsetninger. De skal oppleve lerelyst, utfordringer og mestring. Alle skal bli sett og bli mett med positive
forventninger. Eleven/lerlingen er hovedakter i egen leering, bruker og utvikler stadig nye laeringsstrategier
og opplever variasjon i laeringsaktiviteter og -arenaer.

Eleven/lerlingen:

Har hoye forvent-
ninger til seg selv,
sine leerlinger/elever
og leerere.

Ber om hjelp og
veiledning ved behov.

Er aktivt involvert

i egen leering, og
holder seg oppdatert
pa planer og fagstoff i
lzerings-plattformen.

Er dpen for & prove
ut nye metoder og
reflekterer rundt egen
leering.

Bidrar med konkrete
forslag til leerings-ak-
tiviteter

Leerer/faglig leder:

Tar utgangspunkt i
eleven/lerlingens fo-
rutsetninger, har pos-
itive forventninger til
elevene/leerlingene
og tro pé at de hele
tiden kan leere mer
og utvikle seg.

Bruker kreative og
varierte metoder
innenfor ulike faglige
tema.

Bruker ulike
leeringsstrategier og
leeringsarenaer.

Legger til rette for
elev-/leerlingmed-
virkning gjennom &
involvere leerlingene/
elevene i hele laering-
sprosessen.

Samarbeider med an-
dre for 4 gi elevene/
leerlingene tverrfaglig
og relevant op-
pleering.

Leder:

Legger til rette for
gode systemer og
struktur for oppfel-
ging av elev/lerling i
skole og bedrift.

Har tydelige forvent-
ninger til at leererne/
faglige ledere prak-
tiserer prinsippene i
strategien.

Sikrer at leererne/
faglige ledere bruker
egnede verktoy og til-
gjengelig informasjon
om utgangspunkt og
lzeringsprogresjon.

Bruker profesjonsfel-
lesskapene til & styrke
og utvikle leerernes/
faglige lederes verk-
toykasse for med-
virkning, laeringsakti-
viteter og -strategier.

Legger til rette for
utvikling og vedlike-
hold av samarbeids-
relasjoner pa tvers av
skoler og arbeidsliv.

Skoleeier:

Legger til rette for
gode systemer og
struktur for op-
pfolging av elev og
leerling i skole og

bedrift.

Legger til rette for
kompetanseheving.

Har digitale losninger
som legger til rette
for samarbeid pa
tvers av skoler, op-
pleeringskontor og
leerebedrifter.

Legger til rette for
gode rammebet-
ingelser til skole,
leerebedrifter og
oppleringskontor.



Vurdering

Vurderingen skal bade gi et bilde av hva elevene/lerlingene kan, samt fremme leering og utvikling.
Vurderingen er en integrert del av leeringsprosessen, og brukes til a tilpasse oppleringen. Elevene og laerlin-
gene opplever variasjon i vurderingsformer, vet hva som forventes av dem og hva som skal til for a leere

mer.

Eleven/lerlingen:

» Bidrar med konkrete
forslag til vurderings-

former.

» Er aktivt involvert
i egen leering, blant

annet ved & vurdere

eget arbeid og egen
faglige utvikling.

» Har mulighet til &

evaluere oppleeringen

og leringsmiljoet.

Lerer/faglig leder:

Legger til rette for

at elevene/leerlin-
gene kan fa vist sin
kompetanse pa ulike
mater.

Gir elevene konkrete
tilbake- og fremov-
ermeldinger, basert
pa tydelige vurder-
ingskriterier som

er motiverende og
leeringsfremmende.

Bruker profesjonsfell-
esskapene til a utvikle
vurderingspraksisen.

Leder:

Bruker profesjonsfell- »
eskapene til & utvikle
leeringsfremmende
vurderingsmetod-

er, samt kvalitet i
vurderingsarbeidet.

Legger til rette for -
at profesjonsfell-
esskapene utvider

sin verktoykasse av. =~ »
vurderingsformer.

Kvalitetssikrer
vurderingsarbeidet.

Skoleeier:

Etterspor hvordan
skolene utvikler
leeringsfremmende
metoder samt
kvaliteten i vurder-
ingsarbeidet.

Legger til rette for
kompetanseheving.

Legger til rette for
deling og utvikling av
felles praksis pa tvers
av skoler.

Har gode
kvalitetssystemer som
sikrer at vurderin-
gen skjer i trdd med
lovkrav.
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Samisk sprak og kultur

Finnmark er en del av det samiske sprakomradet, og Finnmark har en viktig rolle i
a bevare og vitalisere samisk sprak og kultur. Opplaering i Finnmark gnsker a
utvikle og styrke samisk identitet, sprak og kultur blant de unge i Finnmark.

Kunnskapslgftet: gjennom oppleringen skal
elevene fa innsiktidet samiske urfolkets historie,
kultur, samfunnsliv og rettigheter. Elevene skal
leere om mangfold og variasjon innenfor samisk
kultur og samfunnsliv.

Eleverivideregdende skoleriFinnmark har rett
til oppleering i samisk sprak.

Oppleringi Finnmark skal legge til rette for 4 ha
samiske profilskoler.

Det tilbys et eget programfag i samisk historie og
samfunn for elever pa studieforberedende
programomrader pa samiske profilskoler.

Elever som fér oppleeringi samisk via
fjernundervisning eller som andresprak, ber fa et
tilbud om hospiteringsopphold eller
sprakbadsamlinger.

Det skal lages en egen plan for rekruttering
ogkvalifisering avlerere som kan undervise i
samisk.

Det skal opprettes et eget fagnettverk for
samiskleerere i Finnmark.

Oppleering i Finnmark skal ha en aktivrolle i
utvikling av samiske leeremidler.



